Публичный отчётный доклад

МОУ   «Начальная школа - детский сад №18»

за 2010-2011 уч. год.

 

Дорогие  наши ученики, уважаемые родители, и все те, кто с  нами сотрудничает! Представляем  вашему вниманию отчётный  доклад школы за 2010-2011 учебный год.

	I. Констатирующая часть. №
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2010-2011 учебный год
	Значение

на 2010-2011 учебный год

	
	1. Общая характеристика образовательного учреждения


	1.1
	Наименование общеобразовательного учреждения
	Полное наименование
	Муниципальное образовательное учреждение «Начальная школа-детский сад№18»

	1.2.
	Организационно-правовая форма 
	муниципальное, государственное
	муниципальное

	1.3.
	Месторасположение 
	Городское, сельское
	сельское

	1.4.
	Наличие лицензии
	Реквизиты

(дата, №)
	Серия А №222138

Рег.номер МО-138 от 20.02.2007

	1.5.
	Наличие аккредитации
	Реквизиты

(дата, №)
	Серия ОП № 000006 рег. № 568 от18.02.2010 г.

	1.6.
	Адрес ОУ
	Индекс,  населенный пункт, улица, дом
	385334,РА Красногвардейский район с. Верхненазаровское улица Почтовая 53

	1.7.
	Сайт ОУ
	Наименование
	nosh.ds18@yandex.ru

	1.8.
	Электронная почта
	Наименование
	moynosh@mail.ru


  В 2010-2011 уч. году  школа решала задачи по обеспечению  качества образования на основе  личностно-ориентированного  подхода. Также были сделаны коррективы    всех планов школы для  выполнения   задач, сформулированных в проекте Национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа».

Говоря     о  выполнении поставленных задач, можно назвать  основные  результаты работы  школы за  прошлый учебный год:

1.                Учебный год  закончили  все 48 учащихся школы, второгодников -4, процент  учащихся, освоивших основные образовательные программы на «4» и «5»,  составил  27%.Контингент учащихся: русской национальности-10 человек,цыгане-2 человека ,курдской национальности -36 учащихся.

2.               Выпускников 1 ступени обучения -11 человек. В классе обучалось 8 человек- 8 вида,2 человека- 7 вида, 1 человек- норма. На протяжении  четырех лет обучения -учащиеся обучались по основной образовательной программе. По результатам года: учащиеся 8 вида не оценивались , 1 учащийся окончил с «3», двое учащихся (один-7 вида , другой- норма) окончили на «4» и «5». %качества обученности уч-ся-67%. В 1 классе обучались 20 человек, из них были оставлены на повторный курс обучения-4 ученика в связи с языковым барьером . В нашем учреждении имеются две параллели 2-х классов: 2-а класс 7 вида (9 чел.) , 2-б класс — 8 вида (8 чел.) ,где неуспевающих нет.

3.               2  педагога из 5 в этом году  прошли курсы повышения  квалификации.

4.               Задачу  широкого информирования  общественности посредством  сайта  школы  в этом году  в полной мере выполнить не удалось. Требуется создание сайта, что и планируется  сделать во втором полугодии 2011-2012г.  

      
  Забота о благоприятных условиях освоения школьниками основной и дополнительной           образовательных программ школы.

МОУ «Начальная школа — детский сад № 18»  состоит из одного здания , разделенного на 3 отсека: учебные кабинеты школы, детский сад и пищеблок , соединенные внутренним коридором. В школе имеется  2 учебные кабинета, медицинский кабинет. Техническое состояние школы - удовлетворительное.    
 Для развития материально-технической базы  школы  планируется целенаправленно использовать федеральные субвенции, средства муниципального  бюджета. План реализации финансовых средств по статьям был составлен согласно   реальным потребностям. Приоритетными направлением  явилось обновление  учебного кабинета, приобретение  новой компьютерной техники, медицинского оборудования, столового оборудования.  
     Произведен  текущий   ремонт   помещений  школы  и сада силами  всего коллектива .     Выражаем большую благодарность    и родителям за   оказанную помощь в подготовке  школы  к новому учебному году.      

      В школе  имеется 248  экземпляров книг,  из  них  50 экземпляров  учебной литературы. 

     Большое значение на создание благоприятных условий освоения школьниками основной и дополнительной образовательных программ имеет профессиональный уровень подготовки педагогов. Всем педагогам  в коллективе понятны цели образования и воспитания, они постоянно обсуждаются  на педсоветах, совещаниях. 

    Педагогическое сообщество   школы-  это 5  педагогов. В управленческом составе- директор , который имеет первую  квалификационную категорию , 2 учителя- 2 категорию, 3 учителя- молодые специалисты , не имеющие категории. 

    Дифференцированный подход к обучению, система индивидуальной коррекционно-развивающей работы, осуществление внутренней  экспертизы  рабочих программ – вот основные  моменты, которым наши педагоги уделяют огромное внимание.

                                 
 Образовательные результаты учреждения

 Успеваемость на «4» и «5» по ступеням обучения в %:

	Учебный год
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	I ступень
	43
	38
	67


По итогам года  все учащиеся переведены в следующие классы.  

    Забота о безопасности школьников и сохранении их здоровья.

Школа оснащена   противопожарными средствами, установлена автоматическая  противопожарная сигнализация.  Разработаны   необходимые  для жизнедеятельности   школы  инструкции по   охране труда,  для учащихся   постоянно проводятся   инструктажи по  охране  труда и мерам безопасности. Регулярно проводятся  практические занятия по  общешкольной эвакуации. В целях  предупреждения   дорожного  травматизма    постоянно проводится работа с учащимися классными руководителями.
 В школе имеется 2 учебные кабинета, где учащиеся обучаются в 2 смены.

     1 кабинет планируется оснастить  мебелью  согласно росту  учащихся, а также произвести ремонт 2 имеющихся внутренних недействующих  туалета в августе 2011 года за счет субвенции , выделенной на текущий ремонт, соблюдается   режим проветривания   кабинетов.

     Медосмотры   школьников    проводятся   1 раз  в год    специалистами  Красногвардейской  РЦБ.  

     Расписание занятий  составлено с учётом требований СанПин 2.4.2 1178-02 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях»,  в соответствии с Типовым положением об общеобразовательном учреждении , базисным учебным планом . Школа работала  в режиме пятидневки (1 Кл.), в режиме шестидневки(2-4 Кл.). Вторая половина дня, суббота - индивидуальные консультации, работа кружка «Умелые ручки»,   общешкольные творческие дела и дела классов.

    В образовательном процессе сделан акцент на  здоровьесберегающие технологии. Для снижения утомляемости  активно используются физкультминутки на всех предметах. В соответствии с    рекомендациями  со второй половины  учебного года в 1 классе  введен 3-й час физкультуры   за счет 1 часа литературного чтения.

              
                          Забота о соблюдении прав школьников, родителей и работников школы.

Политика ОУ в данной области осуществляется на основании локальных документов, таких как Устав школы, внутренний трудовой распорядок, коллективный договор, составленные в соответствии с законом РФ об образовании, статьями 17 глава 2 Конституции РФ о гарантиях прав и свободы человека.  
Внеурочная  деятельность обучающихся и

организация дополнительного образования.

За предыдущие 3 учебных года на учёте в ПДН не состояло ни 1 учащегося, что указывает на эффективность профилактической работы классных руководителей.

     Одной из основных направлений воспитательной работы школы и сада является профилактика правонарушений, детского дорожно-транспортного травматизма. В школе оформлен стенд по правилам дорожного движения, в течение года классные руководители, воспитатели поводили с учащимися и воспитанниками профилактические беседы, учащиеся школы и воспитанники детского сада активно принимали участие в конкурсах детского творчества: конкурс рисунков «Правила дорожного движения – верные друзья», в конкурсе по ПДД «Знатоки дорожных правил». 

    Учащиеся школы и воспитанники детского сада посещают регулярно репетиции в Доме Культуры с.Верхненазаровского, готовятся к мероприятиям, традиционным праздникам, в которых активно участвуют.

             Поступление и расходование денежных средств школы.

 Бюджет на 2011 год:

субвенции федерального бюджета на текущий ремонт - 30 000руб., местного бюджета-8 000               руб.

среднемесячный заработный фонд школы – 87 949  руб.
В  распределении финансовых  средств  принимает участие совет школы в рамках своих полномочий.

                  Задачи школы на 2011-2012 учебный год

В соответствии с задачами, поставленными  в резолюции августовской  конференции педагогических  работников  Красногвардейского района,  и,  опираясь на данные, полученные в ходе мониторинга деятельности школы, анализ результатов и оценку со стороны родителей, а также с учетом тенденций развития российского образования в целом руководство школой определило следующие задачи школы на 2011-2012 учебный год:
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- разработка образовательной программы начальной ступени  и модели образовательного пространства младших школьников:

- удержать показатели качества выполнения  контрольных работ.

   отработка деятельностного  подхода  в обучении ,

     развитие системы независимой оценки работы школы.
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- развитие проектно- исследовательской деятельности учащихся

- обеспечить участие не менее 10 %  учащихся в олимпиадах

- повысить результативность участия школьников в конкурсах и олимпиадах за счет  проведения целенаправленной работы в течение всего года

     В области сохранения здоровья детей :

- создание равных возможностей для всех категорий детей, в том числе детей с ослабленным состоянием здоровья  в получении качественного образования;
-  применение в учебной деятельности проектной и других здоровьесберегающих технологий обучения;
- запустить мониторинг  физического развития учеников.

 В области развития  кадрового потенциала: 

    прохождение курсового обучения  в ИПК  - 100%
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